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1. Ruang Lingkup
Proses ini di mulai pada saat tenaga kependidikan atau Dosen akan mendaftarkan diri untuk

studi lanjut ke Perguruan Tinggi.
2. Tujuan

Sebagai pedoman pengusulan Surat ljin/Tugas Belajar

3. Indikator Keberhasilan
Tenaga Kependidikan atau dosen yang akan melanjutkan studi lanjut telah mengajukan

surat tugas/ijin belajar yang diketahui oleh Kepala Unit atau Dekan dan sudah sesuai
dengan pemetaan kebutuhan yang ada di Unit kerja atau Program Studi dan Fakultas.
4. Pihak Yang Terlibat

. Ka unit atau Kaprodi
. Dekan

. Biro PSDM

. Warek 1

o}
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5. Acuan Kegiatan

a. Pedoman PP Muhammadiyah Nomor: 02/PED/I.0/B/2012 tentang Perguruan Tinggi
Muhammadiyah.

b. Ketentuan Majelis Dikti PP Muhammadiyah Nomor: 178/KET/1.3/D/2012 tentang
Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

c. Statuta Universitas Muhammadiyah Sidoarjo Tahun 2016

d. Peraturan Kepegawaian Universitas Muhammadiyah Sidoarjo Tahun 2016

e. Pemetaan Kebutuhan Dosen Studi lanjut

6. Penanggungjawab Kegiatan
a. Kepala Biro SDM
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7. Syarat Mengikuti Kegiatan:
a. Pegawai atau Dosen Tetap
b. Mempunyai NIDN bagi dosen tetap

8. Dokumen Penunjang Kegiatan
a. Data pemetaan kebutuhan tenaga kependidikan atau dosen studi lanjut
b. Surat perjanjian Tugas/ijin belajar

9. Prosedur Kegiatan
a. Tenaga kependidikan atau Dosen mengajukan permohonan studi lanjut ke Kepala unit

atau Kaprodi dan Dekan

b. Kepala unit atau Dekan memberikan persetujuan berdasarkan pemetaan kebutuhan
sumber daya manusia di unit kerja atau Fakultas dengan menandatangani surat
permohonan studi lanjut ke pimpinan.

c. Pimpinan memberikan disposisi

d. Biro PSDM menerbitkan Surat Tugas/ijin Belajar sesuai ketentuan

e. Biro PSDM menyampaikan Surat Tugas/ljin Belajar dan Surat Perjanjian untuk

ditandatangani kepada Tenaga Kependidikan atau Dosen yang bersangkutan.
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10. Alur Kegiatan
Dekan/Ka Unit Rektorat BPSDM
Mulai Surat pengajuan :
i it Menerbitkan Surat
@ ~»{ darl FikultasUnu . Tugas/izin Belajar
erfa
A
Tenaga
kependidikan atau A Menyampaikan
ORI Disposisi ke wakil kpd ybs dan unit
permononun stadi Rekmr | ker]a !e(ka”

lunjur

A 4

Dekan/Ka Unit
memperimbungkan
berdasarkan
pemetaan kebumihan
SDM

¥

Pengajuan kepada

Pimpinan

Disposisi ke
BPSDM

Selesal
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